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ACCORD GROUP

UMOWA O PRACE

zawarta w dniu 30 kwietnia 2003 roku pomiedzy:

Accord Group Polska Spétka z ograniczona odpowiedzialnoscia z siedziba
w Warszawie, przy ul. K. Brodziniskiego 27, zarejestrowana przez Sad Rejonowy dla m. st.
Warszawy Sad Gospodarczy, XIX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego
pod numerem KRS 0000116654, reprezentowana przez Pania Marie Corinne Klajda,
dzialajaca jako Prokurent Spo6lki, zwana dalej Accord Group Polska lub Spo6tka

oraz

Michatem Siemaszko, zamieszkalym w Krakowie, przy ulicy Zulawskiego 8a/9,
legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria DD numer 8810680 zwanym dalej
Pracownikiem

z tym, ze Accord Group Polska i Pracownik zwani s dalej Stronami

Preambufa

Strony, w celu nalezytego wykonywania swoich obowiazkéw zawodowych, postanowily
w niniejszej Umowie o prace okresli¢ ich obustronne prawa i obowiazki zgodnie z intencja
obu stron oraz wlasciwymi przepisami prawa.

Celem Spélki jest doradztwo personalne w tym za posrednictwem Internetu oraz inne
doardztwo w zakresie prowadzenia dzialalnosci gospodarczej 1 zarzadzania oraz $wiadczenie
wszelkich ustug zwiazanych z powyzszym celem posrednio badZ bezposrednio.

W zwiazku z powyzszym Strony postanowily, co nastepuje:

[§1] Przedmiot Umowy i zakres obowiazkow Pracownika.

1. Pracownik zostaje zatrudniony od dnia 2 maja 2003 roku, na stanowisku "Development
Engineer".

2. Szczegbdlowy zakres obowiazkéw Pracownika wynika z opisu stanowiska stanowiacego
zalacznik nr 1 do niniejszej Umowy.
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3. W zaleznosci od rozwoju przedmiotu dzialalnosci Spoltki zakres obowiazkéw Pracownika
oraz zakres jego odpowiedzialnosci moze ulega¢ zmianie.

4. Pracownik zobowiazuje si¢ do przestrzegania, podczas wykonywania swoich obowiazkow,
wszelkich przepiséw, nakazéw 1 wewnetrznych regulaminéw porzadkowych i zwiazanych
z dyscypling pracy ustalonych przez Spélke.

5. Pracownik stwierdza, 1z przed podpisaniem niniejszej Umowy zapoznal si¢
z regulaminami, o ktérych mowa powyzej, obowiazujacymi w dniu podpisania niniejszej
Umowy.

6. Pracownik zobowiazuje si¢ poddawac wymaganym przez przepisy prawa okresowym
badaniom lekarskim.

[§2] Miejsce pracy

1. Pracownik wykonuje swoje obowiazki w siedzibie, wynajetej przez Spolke, mieszczacej
si¢ w Krakowie, przy ul. Wadowickiej 8W. Jednakze Strony uznaja za zrozumiale, iz miejs-e
to moze ulec zmianie z powodéw organizacyjnych badz operacyjnych.

2. Spolka zachowuje prawo delegowania Pracownika w podréze stuzbowe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, lub poza tym terytorium. Powyzsze uprawnienie jest wyraznie
akceptowane przez Pracownika 1 stanowl integralna czes¢ jego obowiazkow.

[§ 3] Wynagrodzenie

1. Roczne wynagrodzenie Pracownika na podstawie niniejszej Umowy wynosi 60.000,00
PLN brutto.

Wynagrodzenie bedzie wyplacane Pracownikowi w dwunastu réwnych ratach na koniec
kazdego miesigca kalendarzowego,

2. Niezaleznie od wynagrodzenia, okreslonego w pkt 1 powyzej, Pracownikowi przystuguja
swiadczenia 1 korzysci socjalne na zasadach okreslonych przez Spélke dla jej pracownikéw.

[ §4] Tajemnica stuzbowa

1. Pracownik zobowiazuje si¢ nie ujawniac, nie przekazywac 1 nie uzywac jakichkolwiek
informacji stanowiacych tajemnice przedsigbiorstwa Spolki w czasie trwania stosunku pracy,
jak 1 po jego wygasnieciu, zaréwno wobec 0sob trzecich, jak 1 wobec wspolpracownikow.

2. Przez tajemnice przedsiebiorstwa nalezy rozumiec wszelkie, nie ujawnione publicznie,
techniczne, technologiczne, handlowe 1 organizacyjne informacje dotyczace Spélki oraz jej
kontrahentéw 1 wspolpracownikow.



3. Jakiekolwiek naruszenie zakazu wynikajacego z niniejszego paragrafu stanowi podstawe

do rozwiazania niniejszej Umowy bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez
Pracownika podstawowych obowiazkéw pracowniczych.

4. Ponadto w przypadku jakiegokolwiek naruszenia zakazu wynikajacego z niniejszego
paragrafu Pracownik jest zobowiazany do zaplacenia Spdlce pelnego odszkodowania za
poniesione szkody na zasadach ogolnych.

[§5] Wylacznosé i zakaz konkurencji, prawa autorskie

1. W czasie obowiazywania niniejszej Umowy Pracownik zobowigzuje si¢ nie prowadzi¢ na
wlasng rzecz lub na rzecz osoby trzeciej jakiejkolwiek dzialalnogci zawodowej nawet jezeli

dzialalnosc¢ ta nie jest konkurencyjna wobec dzialalnosci Spolki.

2. Jakiekolwiek naruszenie zakazu wynikajacego z niniejszego paragrafu stanowi podstawe
do rozwiazania niniejszej Umowy bez wypowiedzenia z powodu ciezkiego naruszenia przez
Pracownika podstawowych obowiazkdw pracowniczych.

3. Zgodnie z art. 11 ust. 3 Ustawy Prawo wlasnosci przemyslowej z dnia 30 czerwea 2000
roku (Dz.U. 01.49.508) i art. 12 ust. 1 Ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych
z dnia 4 lutego 1994 roku (Dz. U 00.80.904) jakikolwiek wynalazek, utwoér, program
komputerowy stworzony przez Michala Siemaszko w wykonywaniu  obowiazké ¥

pracowniczych stanowi wlasnosé Accord Group.

[§6] Zwrot kosztéw i wydatkéw

Podréze stuzbowe

Wydatki poniesione przez Pracownika w zwigzku  z  podrézami stuzbowymi
podejmowanymi w interesie Spolki zwracane beda Pracownikowi przez Spoélke stosownie
do obowiazujacych w tej mierze przepisow podatkowych okreslajacych zakres zaliczania
takich wydatkéw do kosztéw uzyskania przychodu przez Spolke oraz stosownie do

przedlozonych rachunkéw. Prawo kontroli w tym zakresie przyshuguje czlonkom Zarzadu

Spotki.
[§7] Utlop

W kazdym roku kalendarzowym Pracownik ma prawo do platnego urlopu, stosownie do
zasad okreslonych przez polski Kodeks Pracy.

[§8] Czas trwania Umowy oraz rozwiazanie Umowy

1. Umowa niniejsza zostaje zawarta na okres probay trzech miesiecy. Po uplywie tego
terminu Umowa niniejsza bedzie traktowana jako zawarta na czas nie okreslony.

2. W czasie trwania okresu probnego kazda ze Stron moze rozwigzac niniejsza Umowe za
dwutygodniowym wypowiedzeniem. Po uplywie trzymiesiecznego okresu probnego kazda



ze Stron moze rozwiazaé niniejsza Umowe stosownie do zasad okreslonych przez polski
Kodeks Pracy.

3. Rozwiazanie Umowy nastepuje za wypowiedzeniem zlozonym drueiei Stronie na iSmie.
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4. Kazda ze Stron moze rozwigzad niniejsza Umowe bez wypowiedzenia w wypadkach
1w trybie okreslonym w polskim Kodeksie Pracy.

5. W przypadku rozwiazania niniejszej Umowy z jakiegokolwick powodu Pracownik jest
zobowigzany do zwrotu wszelkich przedmiotow powierzonych mu podczas trwania
niniejszej Umowy, a takze wszelkich dokumentéw, opracowan 1 innych materialéw
majacych zwiazek z dzialalnoscia Spétki.

[§9] Prawo wtasciwe

We wszystkich sprawach nie uregulowanych w niniejszej Umowie oraz dla interpretacii jej
postanowien znajduja zastosowanie przepisy polskiego Kodeksu Pracy.

[ § 10 |Rozstrzyganie sporéw

Wszelkie spory mogace powsta¢ przy wykonywaniu niniejszej Umowy beda rozstrzygane na
podstawie przepiséw Kodeksu Pracy przed sadem wiasciwym wedlug siedziby Spolki.

[ § 11 ] Zmiany Umowy

Wszelkie uzgodnienia dotyczace zmiany wynagrodzenia itp., jak réwniez wszelkie inne
uzgodnienia, ktére odbiegaja od postanowiei niniejszej Umowy lub ja uzupelniaja beda
wazne jedynie pod warunkiem zachowania formy pisemnej i podpisane przez obie Strony
niniejszej Umowy.

[ § 12 ] Kompletno$¢ Umowy

Zalacznik wymieniony w tresci niniejszej Umowy stanowi jej integralna czesé.

Unmowa niniejsza 3o5tata sporzadsona w dwich egzemplarsach, po jedmm dla Easde e Stron.
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Spotkar Pracownik

Podpisy Stron powinny by¢ poprzedzone recznie pisanym zwrotem ,»przeczytane 1
zatwierdzone”



Aneks nr 1 do umowy o prace zawierajacy zasady ustalania diet z tytulu podrézy
shuzbowych poza granicami kraju, zawarty dnia 30 kwietnia 2003 roku w Warszawie

pomiedzy:

L Accord Group Polska Spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia z siedziba

w Warszawie, przy ul. K. Brodziriskiego 27, zarejestrowang przez Sad Rejonowy dla
m. st. Warszawy Sad Gospodarczy, XIX Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru
Sadowego pod numerem KRS 0000116654, reprezentowany przez Pania Marie

Corinne Klajda, dzialajaca jako Prokurent Spolki, zwana dalej Accord Group
Polska lub Spétka

oraz

2. Michatem Siemaszko, zamieszkalym w Krakowie, przy ulicy Zula\vskiego 8a/9,
legitymujacym sie dowodem osobistym seria DD numer 8810680 zwanym dalej
Pracownikiem

Poczynajac od 15 marca 2003 roku dietv z tytutu podrézy stuzbowych poza granicami kraju

beda ustalane wedtug nastepujacych zasad:

I
Stawka diety zagranicznej w walucie obcej stanowi¢ bedzie réwnowartosé 20 71 za dobe

podrézy shuzbowej i moze ulec zmianie w przypadku zmiany rozporzadzenia okreslajacego
wysokosci diety z tytutu podrézy stuzbowej na terenie kraju.
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