REGON 351182680 KRAKOW 14.03.2013r.
NKP 39241660

UMOWA O PRACE

W dniu 14 MARCA 2013r.
Pomigedzy PARASOFT Spoika Akeyjna z siedzibg w Krakowie ul. Kietkowskiego 9

reprezentowanym przez GLOWA MACIEJ - PROKURENT
PEPEK PIOTR -PROKURENT

a Panem MICHALEM SIEMASZKO zam. 32-415 KOMORNIKI 86 gm. RACIECHOWICE

zostaje zawarta umowa o prace na okres prébny od dnia 19/03/2013r do 18/06/2013r

1. Strony ustalajg nastepujace warunki zatrudnienia:
a) rodzaj umdwionej pracy : STARSZY PROGRAMISTA
b) miejsce wykonywania pracy : KRAKOW
¢) wymiar czasu pracy : pelny wymiar czasu pracy
d) wynagrodzenie zasadnicze 8000,00 brutto st; osiem tysiecy zi.brutto
e) inne warunki zatrudnienia ;---------=-=====mmmmu-

2. Termin rozpoczecia pracy 19 marca 2013r

(data i podpis pracownika) ( podpis pracodawcy lub osoby reprezentujacej

‘ pracodawce albo osoby upowazniongj do
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REGON 351182680
NKP 39241660

W dniu 19 MARCA 2013r.

KRAKOW 19.03.2013r.

UMOWA O PRACE

Pomiedzy PARASOFT Spoétka Akeyjna z siedzibg w Krakowie ul. Kietkowskiego 9

reprezentowanym przez GLOWA MACIEJ - PROKURENT

PEPEK PIOTR - PROKURENT

zwanym dalej Pracodawea

a Panem MICHALEM SIEMASZKO zam. 32-415 KOMORNIKI 86 gm. RACIECHOWICE
legitymujacym sie dowodem osobistym Nr ANN 310444, Nr Pesel 79020703512

zwanym dalej Pracownikiem

zostaje zawarta umowa o prace na okres prébny od dnia 19/03/2013r do 18/06/2013r.

1. Strony ustalaja nastepujace warunki zatrudnienia:
a) rodzaj umowionej pracy : STARSZY PROGRAMISTA
b) miejsce wykonywania pracy : KRAKOW

¢) wymiar czasu pracy : pelny wymiar czasu pracy

d) wynagrodzenie zasadnicze 8000,00 brutto st; osiem tysiecy zt.brutto

e) inne warunki zatrudnienia :----------------------

2. Termin rozpoczecia pracy 19 marca 2013r
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( podpis pracodawcy lub osoby reprezentujace;j
pracodawce albo osoby upowaznionej do
skladania o$wiadczen w imieniu pracodawcy)



Komornik Sagdowy (dawniej Rew.II) - Gdynia, dnia 07-05-2013r.
przy Sadzie Rejonowym w Gdyni P.T.

Jolanta Godkowicz-Drzewinska - PARASOFT S.A.
Kancelaria Komornicza Skwer Kosciuszki 15/11, "

81-370 Gdynia

tel. 586615271 - ul.Kietkowskiego Romana 9

Km 674/13 30-704 Krakow

ZAJECIE
wynagrodzenia za prace oraz wierzvtelnosci zasitku
chorobowego i wezwanie do dokonywania potracen

I. Na wniosek wierzyciela:
Multimedia Polska S.A. w Gdyni
81-341 Gdynia, ul.Tadeusza Wendy 7/9
ktérego reprezentuje pelnomocnik: Kancelaria Radc6w Prawnych Alicja Gancarz & Teresa Makson s.c. r.pr

Teresa Makson
39-300 Mielec, Al.Niepodlegtosci 12
i na podstawie tytutu wykonawczego:
Nakaz zaplaty w post. upominawczym Sadu Rejonowego w Gdyni
z dnia 12-10-2012r, sygn. akt I1Nc 4849/12 zaopatrzony w klauzulg wykonalnosci z dnia 01-03-2013r.
Postanowienie Sagdu Rejonowego w Gdyni

z dnia 01-03-2013r, sygn. akt I1N¢ 4849/12 zaopatrzony w klauzulg wykonalnosci

na mocy przepiséw art.881 i dalszych kpc zostata wszczgta egzekucja z wynagrodzenia za pracg wymienionych ponize]
wierzytelnosci przeciwko dluznikowi:

Michal Hubert Siemaszko , PESEL: 79020703512 , nr Dow.Os. ANN 310444
data urodzenia: 07-02-1979r , miejsce urodzenia: Krakow, imig¢ ojca: Zofia
81-435 Gdynia, ul.Wyspianskiego Stanistawa 10/75

celem zaspokojenia naleznosct:

naleznos¢ gtéwna 1 189,88zt

odsetki do 07-05-2013r. 348,20z1

W przypadku zwloki rowniez dalsze odsetki od dnia 08-02-2013r. wraz z nalezng od nich optata egzekucyjna w
wysokosci 0,45zt dzienne.

koszty procesu 24,50z Db s
koszty zastepstwa w procesie 180,00zt b o
koszty zastepstwa w egzekucji 150,00zt T
oplata egzekucyjna 154,04zt N
opftaty state 59,49zt P
wydatki gotowkowe 121,51zt /
Do kazdej przekazywanej kwoty nalezy doliczy¢ oplate za przelew 2,00zl 15 50 = I3

bj‘? pé’, ' ¢ A7, T

1. Zajmuje wynagrodzenie diuinika (dotyczy to w szczegdlnosci periodycznego wynagrodzenia za prace i wynagrodzenia za
prace zlecone oraz nagrdd i premii przystugujacych diuznikowi za okres jego zatrudnienia, jak réwniez zwiqzanego ze stosunkiem
pracy zysku lub udziatu w funduszu zaktadowym oraz wszelkich innych funduszach, pozostajqcych w zwiqzku ze stosunkiem pracy)

i wymienione wyzej wierzytelnosci do wysokosci egzekwowanego Swiadczenia, nie wiecej jednak niz  50%
wynagrodzenia lub wierzytelnosci miesiecznie, przy czym kwota 1 600,00z miesiecznie jest wolna od potrqcen . Jezeli
pracownik jest zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy kwota okreslona wyzej ulega 7mmejs:emu proporcjonalnie do wymiaru

-~

czasu pracy (art. 87 §3 i 871 kodeksu pracy). V ?’E,v‘f - )& 2
Zobowiqzuje zakiad pracy, by:
1. nie wyplacal dluznikowi zajetej czgéci wynagrodzenia (wierzytelnosci);
2. przekazywal potracone kwoty na konto komornika:
PKO Bank Polski SA I O. w Gdyni 88 10201853 0000 9302 0014 7512
(Na przelewie prosze podaé: imig i nazwisko diuznika, sygnature sprawy ~ Km 674/13)
Koszty zwiazane z przekazywaniem kwot osobom uprawnionym obciazaja dtuznika (art.770 kpc).
3. w zwigzku z art.761 kpc, 882 kpc i nastepne, przedstawil w ciagu tygodnia:
a) zestawienie wynagrodzenia oraz wszystkich innych dochodéw dluznika z ostatnich 3 miesigecy, za kazdy miesiac oddzielnie kopie karty
wynagrodzen danego pracownika za kazdy miesiac oddzielnie



b) podat w jakiej kwocie i w jakich terminach zajete wynagrodzenie bgdzie przekazywane

¢) podat o istnieniu i rodzajach przeszkéd uniemozliwiajacych realizacjg zajgcia

d) powiadomit komornika o kazdej zmianie okolicznosci wymienionych w punktach 3 a,b,c

e) podat numer identyfikacji podatkowej NIP pracownika oraz imicna rodzicéw, date i miejsce urodzenia

f)  podat numer rachunku bankowego, na ktéry przekazywane jest wynagrodzenie dtuznika - pracownika

g) w przyvpadku, gdv diuznik juz nie pracuje w zaktadzie pracy - przestanie kopii ostatniej karty wynagrodzen z okresu zatrudnienia

Pracodawecy, ktéry niezgodnie z prawem dokona wyptaty z zajetego wynagrodzenia, nie ztozy w przepisanym terminie o§wiadczenia przewidzianego

w pkt 3 a, b, ¢ albo zaniedba przestania dokumentéw zajgcia wynagrodzenia nowemu pracodawcy diuznika zgodnie z art. 884 § 2 i 3, na podstawie

art.886 §1 kpc, komornik wymierza grzywne w wysokoéci do 2.000,00 (dwa tysiace) zt. Jezeli pracodawca nie jest osoba fizyczna, grzywnie

podlega pracownik lub wspolnik odpowiedzialny za wykonanie takie) czynnosci, a w razie niewyznaczenia takiego pracownika lub niemoznosci jego

ustalenia - osoby uprawnione do reprezentowania pracodawcy. Jezeli pracodawca jest spotka cywilna, grzywnie podlega ktorykolwiek ze wspolnikow.
4, powiadomil natychmiast komornika o zwolnieniu dtuznika z pracy i o przyczynach zwolnienia i przestat kopie

ostatniego druku RMUA z okresu zatrudnienia

III. Zajecie jest dokonywane z chwila dorgczenia niniejszego zawiadomienia zaktadowi pracy. Sporzadzenie listy ptac lub

zasitkow nie stanowi przeszkody, ani nie wstrzymuje wy.<<onania zajecia (art.883 kpc )

[V. Dtuznikowi nie wolno odbiera¢ wynagrodzenia lub wymienionych wyzej wierzytelnosci poza czescia wolng od

zajecia, jak réwniez nie wolno nimi rozporzadza¢ w zaden inny sposéb (art.881 §2 kpc ).

V. Wedhug art.884 §2 kpc, w razie rozwiazania stosunku pracy z dtuznikiem dotychczasowy pracodawca czyni wzmianke

0 zajeciu naleznosci w wydanym dluznikowi $§wiadectwie pracy, a jezeli nowy pracodawca diuznika jest mu znany,

przesyla temu pracodawcy zawiadomienie komornika i dokumenty dotyczace wynagrodzenia oraz powiadamia o tym

komornika i dtuznika, przeciwko ktéremu toczy si¢ post¢powanie egzekucyjne. Wzmianka w $§wiadectwie pracy powinna

zawiera¢ oznaczenie komornika, ktéry zajat nalezno$¢, oraz numer sprawy egzekucyjnej, jak réwniez wskaza¢ wysokos¢é

potraconych juz kwot. Przestanie zawiadomienia komornika ma skutki zajecia naleznos$ci dtuznika u nowego pracodawcy

od chwili doj$cia zawiadomienia do tego pracodawcy.

VI. Nowy pracodawca, ktéremu pracownik przedstawi Swiadectwo pracy ze wzmianka o zajeciu naleznosci, zawiadamia

o zatrudnieniu pracownika pracodawce, ktéry wydat $wiadectwo, oraz wskazanego we wzmiance komornika. Jezeli nowy

pracodawca, ktéremu pracownik nie okazal $wiadectwa pracy, dowie sie, gdzie pracownik byt przedtem zatrudniony,

obowiazany jest zawiadomic poprzedmec;g/pracoﬁ'zwvce 0 jego zatrudnieniu, chyba ze pracownik przedstawi

zaswiadczenie tego pracodawcy snv1erdzajqce ze ~1e:<7o,naleznesc1 nie byly zajete (art.884 §3 kpc).
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Pouczenie:

Zgodnie z art.795 §2 kpc z chwila doreczenia zawiadomienia 0 wszczgciu egzekucji rozpoczyna si¢ bieg terminu do
wniesienia przez dluznika zazalenia na postanowienie o nadaniu tytulowi egzekucyjnemu klauzuli wykonalnosci.
Zazalenie kieruje sie do sadu okregowego za posrednictwem sadu I instancji, ktéry nadat klauzule wykonalnosci
(art.394-398 kpc) w terminie tygodniowym.

Zgodnie z art.767 §1 kpc na niniejsza czynno$¢ komornika przystuguje skarga do VII Wydziat Cywilny Sadu Rejonowego w Gdyni. Skarge wnosi sie
do Sadu Rejonowego w Gdyni w terminie tygodniowym od daty zawiadomienia strony o dokonaniu czynnosci (art.767 §4 kpc). Skarga na czynnosc¢
komornika powinna czyni¢ zado$é wymaganiom pisma procesowego oraz okresla¢ zaskarzona czynno$é lub czynnos¢, ktérej zaniechano, jak rowniez

wniosek o zmiane, uchylenie lub dokonanie czynno$ci wraz z uzasadnieniem oraz podlega optacie sadowej w kwocie 100zt.
Adresat oryginalu: PARASOFT S.A.

Do wiadomo$ci: 1. Michat Hubert Siemaszko, 81-435 Gdynia

2. Kancelaria Radcow Prawnych Alicja Gancarz & Teresa Makson s.c. r.pr Teresa Makson, 39-300 Mielec
[L.dz.3293/2013]
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Asseco Poland SA, Pfatnik, 8.01.001A

8.01.001A ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN /
‘ ZUS P ZUA ZGLOSZENIE ZMIANY DANYCH OSOBY UBEZPIECZONEJ
|. DANE ORG.

01.ZGLOSZENIE DO UBEZP. X 02. ZGLOSZENIE. ZMIANY (1) / KOREKTY (2) DANYCH OS. UB.
04. 05.
Il. DANE IDENTYFIKACYJNE PLATNIKA SKLADEK POLA: 01. - DATA NADANIA (WYPELNIA ZUS) 02. - NALEPKA R (WYPELNIA ZUS)
01. NUMERNIP 9441502333 02 NUMERREGON 351182680 03. NUMER PESEL g%r?t?r%ﬁ%u
05. SERIA | NUMER DOKUMENTU 06. NAZWA SKROCONA PARASOFT SA
07. NAZWISKO 08. IMIE PIERW.

09. DATA URODZENIA

Ill. DANE IDENTYFIKACYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN
03. RODZAJ 04. SERIA | NUMER
01. NUMERPESEL 79020703512 02. NUMER NIP 6762237318 DOKUMENTU 1 DOKUMENTU ANN310444

05. NAZWISKO - SIEMASZKO
06. IMIE 07. DATA
PIERWSZE MICHAL URODZENIA 07.02.1979

IV. DANE EWIDENCYJNE OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZEN
02. NAZWISKO
o1. IMEE DRUGIEE HUBERT RODOWE SIEMASZKO

03. OBYWATELSTWO POLSKIE 04.PLEC M
V. TYTUL UBEZPIECZENIA

01.Kop TYT.UBEZP. 011000

V1. DANE O OBOWIAZKOWYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH

01. DATA POWSTANIA
OBOWIAZKU UBEZPIECZEN 19.03.2013

OSOBA ZGtASZANA

PODLEGA UBEZPIECZENIOM: 02. EMERYTALNEMU X  03.RENTOWYM X  04. CHOROBOWEMU X  05. WYPADKOWEMU X
Vil. DANE O OBOWIAZKOWYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM

01. DATA POWSTANIA OBOWIAZKU UBEZPIECZENIA 19.03.2013 02. KOD ODDZIALU NFZ 06R

VIIl. DANE O DOBROWOLNYCH UBEZPIECZENIACH SPOLECZNYCH

WNOSZE O OBJECIE 01. EMERYTALNYM 03. RENTOWYM 05. CHOROBOWYM

UBEZPIECZENIAMI:
02. OD DNIA 04. OD DNIA 06. OD DNIA

IX. DANE O DOBROWOLNYM UBEZPIECZENIU ZDROWOTNYM
01. DATA ROZPOCZECIA UBEZPIECZENIA 02. KOD ODDZIALU NFZ

X. INNE DANE O OSOBIE ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZENIA
01. KOD WYK. ZAWODU 02. KOD PRACY W SZCZEG. WARUNKACH / W SZCZEG. CHARAKTERZE

03. OKRES PRACY W SZCZEGOLNYCH WARUNKACH / W SZCZEGOLNYM CHARAKTERZE

Xl. ADRES ZAMELDOWANIA NA STALE

MIEJSCE POBYTU 01.KOD 32-415 02. MieJsc. KOMORNIKI
03. GMINA/
pzietNica RACIECHOWICE 04.uLica  KOMORNIKI
05. NR 07. NR

08. ZAGR.
DOMU 86 06. NR LOKALU TELEFONU KOD POCZT.
XIl. ADRES ZAMIESZKANIA 01. KOD 02. MIEJSC.
03. GMINA/™
DZIELNICA 04. ULICA
05. NR 07. NR

08. ZAGR.
DOMU 06. NR LOKALU TELEFONU KOD POCZT.
XIll. ADRES DO KORESPONDENCJI 01. koD 32-060 02.MieJsc. CHOLERZYN

04. NR

03.uLicA CHOLERZYN DOMU 337 05. NR LOKALU
06. SKRYT. 07.NR 08. ZAGR.
POCZTOWA TELEFONU KOD POCZT.

09. ADRES POCZTY ELEKTRONICZNEJ

XIV. OSWIADCZENIE PLATNIKA SKLADEK | OSOBY ZGLASZANEJ DO UBEZPIECZENIA 01. DATA WYPELNIENIA 26.03.2013

OSWIADCZAM, ZE DANE ZAWARTE W FORMULARZU SA ZGODNE ZE STANEM PRAWNYM | FAKTYCZNYM. JESTEM SWIADOMY/(-MA) ODPOWIEDZIALNOSCI

KARNEJ ZA ZEZNANIE NIEPRAWDY LUB ZATAJENIE PRAWDY
PODPIS PLATNIKA LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ, PIECZATKE PLATNIKA ORAZ PODPIS OSOBY ZGLASZANEJ / ZGLOSZONEJ DO UBEZPIECZENIA
POTWIERDZAJACE DANE ZAWARTE NA PIERWSZEJ STRONIE DOKUMENTU NALEZY UMIESCIC NA DOLE DRUGIEJ STRONY DOKUMENTU.
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Krakéw, dnia.. S0, G50 20024

Parasoft S.A
ul.Kietkowskiego 9
30-704 Krakow

Siemaszko Michat
Komorniki 86
32 — 415 Komorniki

WYPOWIEDZENIE UMOWY ZAWARTEJ
NA OKRES PROBNY

Niniejszym wypowiadam umowe o prace zawartg w dniu 19/03/2013r. w Krakowie pomiedzy
Parasoft S.A. a Michatem Siemaszko z zachowamem dwutygodniowego okresu wypowiedzenia.
Umowa o prace rozwiaze sie z dniem /(.75 6. </

Jednoczesnie z dniem dzisiejszym zwalniam Pana Michata Siemaszko z obowiazku swiadczenia
pracy na rzecz Parasoft S.A z zachowaniem prawa do wynagrodzenia do dnia rozwiazania sie
Umowy o prace.

W okresie wypowiedzenia udzielam Panu ’ dni urlopu wypoczynkowego
na podst. Art. 167! KP.
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