Ted Polska Sp. z0.0.
ul. Brodziriskiego 27

01-557 WarszaW? Warszawal 03-11-2003 r.
_____________ Regan 015522617, ..cooveee T (miejscowosé i datay T

(pracodawca oraz jego siedziba
lub miejsce zamieszkania)

Znak sprawy:
o1ss22617 e e
(nr REGON — EKD)
SWIADECTWO PRACY
1. Stwierdza sie, ze....Slemaszko Michat Hubert . ...
' T T nie | nazwisko pracownika - pracownicy) | TTTTTTTITTmmmmmmmmmmmmmmene
imiona rodzicdw ... ZRIGnieW e ZOMIA. | e
(imie ojca) (imig matki)
urodzony(a) 07-02-1979 3 3 Krakowie : '
L
byt(a) zatrudniony(a) ... MRTED POLSKA SF.Z O. 0. e
01-557 Warszawa ul.Brodziniskiego 27
e e e S S TR S s
w okresie od ... 07-09-2003 1. . do ....37:70-2003 I

WWYMIArzZe .. RO Y Ol et et
(wymiar czasu pracy) TTTTITTTITTTmmmTTTmmmmmmmmammmmmmmmnmmmmmneeees

2. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica wykonywat(a) prace
Development Engineer

a) rozwigzania ... T
""""""""""""""""""""""""""" (tryb | podstawa prawna rozwiazania stosunku pracy) T
B} o s scemmsen s s i 555 6515 5 R S S Y S S 5 0 i S S B R S S R R S AR AR S S B S SR
""""""""""""""""""""""""""""" (szczegbine praypacki rozwiazania stosunku pracy) T
C) WYGASIIECIA ... . ..o cemccoesmsnsussmisssmmsssassmnsssn samnsaseseasmaasannuass snsss savsssavnssumnsumnsessnssenesns siansmnnsnnsssonmn s mamsernemsrs

(podstawa prawna wygasnigcia stosunku pracy)

4. W okresie zatrudnienia pracownik - pracownica:
1) wykorzystat(a) urlop wypoczynkowy w wymiarze:

nie

3) wykorzystat(a) urlop wychowawczy
nie

(taczna liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie i za ktore nie zachowat prawa
do wynagrodzenia - zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy, w roku kalendarzowym,
w ktorym ustat stosunek pracy)

5) wykorzystat(a) zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu pracy

Drukowane programem Przedsigbiorstwa Informatycznego IPS http://www.ips-infor.com.pl/



6) zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36" § 1 Kodeksu bracy

(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastgpczych)

8) wykonywat(a) prace w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze

nie

nie

(dni, za ktére pracownik nie zachowai prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 § 1! Kodeksu pracy)

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:
nie

6. Informacje uzupetniajace

Malgafgbza Golebiewska

OFFIEE AAKN/“ ER

(pieczec i podpis pracodawcy lub osoby
dziatajacej w jego imieniu)

POUCZENIE

Pracownik moze w ciagu 7 dni od dnia otrzymania $wiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem
o sprostowanie tego $wiadectwa. W razie nieuwzglgdnienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciggu 7 dni od dnia
otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa pracy, prawo wystapienia z zagdaniem sprostowania
$wiadectwa pracy do Sadu Rejonowego — Sadu Pracy w _Warszawie

(Podstawa prawna — art. 97 § 2" Kodeksu pracy)

Drukowane programem Przedsigbiorstwa Informatycznego IPS http://www.ips-infor.com.pl/



{ACCORY GROUP PCGLSKA <

! SUL DULOANA Sp. 2 0.
101-557 Warszawa 1 i |
|V1=227 Warszawa, ul. Brodzifiskiego 27|
, tel.: 639-95-10, fax: 839-10-78
[Regon: 011628075, Nip: 525-10-20-801

pracodawca, siedziba mie jscowosc/data

011628075  7414Z
REGON - EKD ,
SWIADECTWO PRACY

Stwierdza sie, ze: SIEMASZKO MICHAL , HUBERT
imiona rodzicow : ZBIGNIEW ZOFIA )
urodzon/y/a/ . 1979.02.07 W : KRAKOW

by zatru- : ACCORD GROUP POLSKA SPOkLKA Z 0.0.
dniony W . 01-557 WARSZAWA ul. Brodzinskiego 27

W okresie od: 2003.03.02 do : 2003.08.31
W Wwymiarze : peten etat

W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace:
1 . DEVELOPMENT ENGINEER

Stosunek pracy ustal W wWyniku:
POROZUMIENIE STRON

W okresie zatrudnienia pracownik :
1) Wwykorzystal urlop wypoczynKowy W wWwymiarze
. 5 DNI ZA 2003 R.

W tym (liézba dni urlopu wypocz.wykorzystanego na podst.art.167 )
O DNI
2) korzystal z urlopu bezptatnego
NIE DOTYCZY

3) waorzystéI urlop wychowawczy
. NIE DOTYCZY

4) byt niezdolny do pracy /w ostatnim roku/ przez okres
: 0 dni
(1aczna liczba dni, za Ktore pracownik otrzymal! wynagr.i za ktore nie
zachowal! prawa do wWynagrodzenia-zgodnie z art.82)
5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art.188 KP W ilosci:
NIE DOTYCZY ‘
6) zostal zastosowany skrocony okres wypowiedzenia umowy na podst .art .36
NIE DOTYCZY

o
~



7) odby! stuzbe wojskowa W okresie:
NIE DOTYCZY

8) wWykonal prace W szczegolnych warunkach lub W szczegolnym charakterze:
NIE DOTYCZY

3) waorzystét dodatkowy urlop albo inme uprawnienia lub swiadczenia
: 0 DNI

10) okresy niésktadHowe uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury, renty
: O DNI

11) dni, za Rfére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia art.82 p.1’
NIE DOTYCZY

5. Informacja o zajeciu wynagrodzenia:
NIE DOTYCZY

6. Informacje uzupelniajace

Maigréata Ghighiewska
ﬁj/,al&Q’va//J
[y 4! "{//
OFFICE MANAGER
"pleczek podpis pracodancy [ub osaby
dzialajacej W jego imieniu
UFG!
WEMZ%meEm@HmmmmmmmMMMmM&mowﬁwm.Nmﬁﬁmywmwm

przez zakiad pracy, pracownikoni przystuguje praxo wystapienia do sadu pracy.
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MrTed

MRTED POLSKA SP. Z 0.0.

ul. Wadowicka 8 W
30-415 Krakow

REGON: 015522617

S, ~

SWIADECTWO PRACY

1. Stwierdza sig, e Michal Siemaszko
imiona rodzicdw Zofia Zbigniew
urodzony 1979-02-07

bl =anneny. TAS

ul. Wadowicka 8 W
30-415 Krakow

wwymiarze: 1/1 od 2004-11-12 do  2008-02-21

2. W okresie zatrudnienia pracownik wykonywat prace:
3. Stosunek pracy ustat w wyniku:

MRTED PQOLSKA SP. Z 0.0,

Software Developer

- rozwigzanie umowy O prace na mocy porozumienia stron Art. 30 § 1. pkt. 1 KP

4. W okresie zatrudnienia pracownik:

1) wykorzystat urlop wypoczynkowy w wymiarze:

4 dni (32:00 godz.) 3 dni (24:00 godz.) wyptacono ekwiwalent urlopowy

(urlop wypoczynkowy wykorzystany w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

w tym

(urlop wypoczynkowy wykorzystany na podstawie art. 167(2) Kodeksu Pracy w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

2) korzystat z urlopu bezptatnego:

0 dni

2005-03-16  2005-03-25 Urlop bezptatny udzielony na pisemny wniosek pracownika (art. 174 § 1 KP)

(okres trwania urlopu bezplatnego i podstawa prawna jego udzielenia)

3) wykorzystat urlop wychowawczy:

(okres wykorzystanego urlopu wychowawczego)

4) byt niezdolny do pracy przez okres:

nie dotyczy

9 dni

(liczba dni, za ktére pracownik otrzymat wynagrodzenie - zgodnie z art. 92 Kodeksu Pracy, w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

5) wykorzystat zwolnienie od pracy przewidziane w art. 188 Kodeksu Pracy:

(liczba dni zwolnienia wykorzystanego w roku kalendarzowym, w ktérym ustat stosunek pracy)

0 dni

8) zostat zastosowany skrécony okres wypowiedzenia umowy o prace na podstawie art. 36 § 1 Kodeksu Pracy:

THE OTYCZY. ..ottt et e e e

(okres, o ktéry zostat skrécony okres wypowiedzenia, uprawniajacy do odszkodowania)

7) odbyt stuzbe wojskowa w okresie:
(okres odbywania czynnej stuzby wojskowej lub jej form zastepczych)

8) wykonywat prace w szczegdélnych warunkach lub w szczegdinym charakterze:

(okres wykonywania pracy oraz jej rodzaj i zajmowane stanowiska)

nie dotyczy

nie dotyczy

9) wykorzystat dodatkowy urlop albo inne dodatkowe uprawnienia lub $wiadczenia przewidziane przepisami

prawa pracy:

nie dotyczy

www.mrted.com
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2004-12-17 2004-12-20 Zwolnienie chorobowe
2005-01-31 2005-02-02 Zwolnienie chorobowe
2005-02-03 2005-02-04 Zwolnienie chorobowe
2005-03-16 2005-03-25  Urlop bezptatny (111)/wniosek pracownika
2005-11-09 2005-11-10 Zwolnienie chorobowe
2005-11-11 2005-11-15 Zwolnienie chorobowe
2005-11-16 2005-11-25 Zwolnienie chorobowe
2005-11-28 2005-12-02 Zwolnienie chorobowe
2006-01-13 2006-01-16  Zwolnienie chorobowe
2006-03-06 2006-03-10 Zwolnienie chorobowe

(okresy nieskiadkowe, przypadajace w okresie zatrudnienia wskazanym w ust.1, uwzgledniane przy ustalaniu prawa do emerytury lub renty)

11) 0 dni

(dni, za ktére pracownik nie zachowat prawa do wynagrodzenia, zgodnie z art. 92 (1) § Kodeksu Pracy, przypadajace w okresie od 1 stycznia 2003 r. do dnia 31
arudnia 2003 r)

5. Informacje o zajeciu wynagrodzenia: nie dotyczy

8. Informac

(piecze¢ i podpis pracodawcy lub osoby dziataiacei

W jego imieniu)
POUCZENIE
Pracownik moze w ciggu 7 dni od daty otrzymania Swiadectwa pracy wystapi¢ do pracodawcy z wnioskiem o sprostowanie tego $wiadectwa. W

razie nieuwzglednienia wniosku pracownikowi przystuguje, w ciagu 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o odmowie sprostowania $wiadectwa
pracy, prawo wystapienia z zadaniem sprostowania $wiadectwa do Sadu Rejonowego - Sadu Pracy w Krakowie ul. Przy Rondzie 7

(podstawa prawna - art. 97 § 2(1) Kodeksu Pracy)

www.mrted.com



PREZYDENT MIASTA POZNANIA
DGR-I.7330. WS (. .2013

POTWIERDZENIE PRZYJECIA WNIOSKU CEIDG-1
O WPIS DO CENTRALNEJ EWIDENCJI I INFORMACJI O DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ (CEIDG)

wydane na podstawie art. 26 ust. 3 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. 0 swobodzie dziatalno$ci gospodarczej
(tekst jednolity: Dz. U. Nr 220 z 2010 1., poz. 1447 z pdzniejszymi zmianami)

Whiosek zostat ZI0ZONY W ANiU .......cooen i e e et et e e e

: ~\—~ -2\, & -
Whioskodawea: .-ha o). .Se

Przedmiot wniosku:
K] wniosek o wpis do CEIDG
D wniosek o zmiane wpisu w CEIDG
D wniosek o wpis informacji o zawieszeniu dziatalnoéci gospodarczej
D wniosek o wpis informacji o wznowieniu dziatalnosci gospodarczej

D wniosek o wykreslenie wpisu w CEIDG

Organ gminy potwierdza tozsamo$¢ wnioskodawcy, weryfikuje tre$¢ wniosku i przeksztalca go na forme

dokumentu elektronicznego oraz przesyta do CEIDG.
Jezeli wniosek bedzie niepoprawny w rozumieniu art. 27 ust. 1 i 2 ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej organ
gminy wezwie do iego uzupelnienia 'uh skorvacwania, v terminie 7 dni roboczych poa TygoIsing pozosiawienia wniosku
2z rozpoznania.
W przypadku koniecznosci uzupetnienia lub skorygowania wnicsku termin przeksztaicenia wniosku na forme elektroniczng

i przestania go do CEIDG biegnie od dnia wptywu uzupetnionego lu!y poprawionego wniosku.

Srodki odwotawcze

Organem ewidencyjnym jest Minister Gospodarki.
Czynnos¢ organu gminy zwigzana z przyjeciem wniosku, przeksztalceniem go w forme elektroniczng
i przestaniem do CEIDG jest czynnoscig materialno-techniczng, od ktérej nie przystuguje odwotanie.

Pouczenie
Zgodnie z art. 30 ustawy o swobodzie dziatalno$ci gospodarcze] przedsiebiorca jest zobowigzany ztozyé wniosek o:

— zmiane wpisu — w terminie 7 dni od zaistnienia zmiany danych;
- wykreslenie wpisu — w terminie 7 dni od dnia trwatego zaprzestania wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;.

AMIASTA

uf. PREZYDENT

Sylwig_{zacgesks

e REFERENI
.................. = Nli.“-ﬁ-:..'.............‘x;..-......":..........-..

( podpis-pracewnika)

UWAGA!!!
Zaswiadczeniem o wpisie w CEIDG jest wydruk ze strony internetowej:

ceidg.gov.pl

BAZA PRZEDSIEBIORCOW > NIP > UWZGLEDNIJ WYKRESLQNE (w przypadku likwidacji
dziatalnosci gospodarczej) = WYSWIETL SZCZEGOtY - DRUKUJ

REGON: www.stat.gov.pl/regon





