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Sad Okregowy w Krakowie

Wydziat VII Pracy i Ubezpieczen Spotecznych

Przy Rondzie 7

FR A o ' 31-547 Krakow

Syg. Akt. VII U 1473/18

Pismo wyjasniajgce

W odpowiedzi na pismo Sadu z dnia 8 lutego 2019 r., doreczone mi dnia 7 marca 2019 r., zawierajgce odpis
pisma pelnomocnika ZUS O/ Krakéw z dnia 9 stycznia 2019 r., niniejszym chciatem wyjasnic, iz:

1.

Zlozony przeze mnie dnia 20 listopada 2017 r. wniosek o prolongate Zaklad Ubezpieczen
Spotecznych zignorowat i dnia 26 stycznia 2018 r. wydat decyzje, jak sie okazuje ewidentnie nie
sprawdzajac uprzednio podstaw jej zasadnosci.

Wraz z wniosek o prolongate dostarczylem komplet dowodéw w pelni uzasadniajacych moje
zadanie, tj. konieczno$¢ wyprowadzki w trybie natychmiastowym ze wzgledu na zagrozenie zycia i
zdrowia w lokalu wdéwczas zamieszkiwanym, tj. prawdopodobienstwo wybuchu gazu-zgodnie z
zalgczong dokumentacja techniczng—oraz bezposrednio z tym zwigzany brak mozliwosci
korzystania z lokalu w okresie zimowym.

Na decyzje Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, wydana dnia 26 stycznia 2018 r., doreczong mi dnia
22 lutego 2018 r., w dniu 21 marca 2018 r. zlozylem osobiscie w oddziale ZUS przy ul
Zakopianskiej 33 w Krakowie odwolanie wraz z kompletem dowodow.

a) Odwolanie wraz z kompletem dowoddw zostalo ode mnie przyjete przez pracownika ZUS-
czego dowodem jest potwierdzenie przyjecia

b) W dowodach zataczonych do odwolania wskazalem m.in.:

= Jist intencyjny oraz umowe zlecenie zawartg dnia 16 czerwca 2014 r. z firma Gibas Business
Consulting,

= umowe najmu lokalu w Londynie, Wielkiej Brytanii, zawarta w czerwcu 2014 r.,

= umowe wspolpracy zawartg dnia 1 wrzesnia 2014 r. z firmg Coders Center w Londynie,
Wielkiej Brytanii,



